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ANEXO V

CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LAS AUTORIDADES Y 
CARGOS DEL AYUNTAMIENTO DE BENASQUE

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha de 19 de 
agosto de 2022 se adoptó el acuerdo de adhesión al Plan Antifraude del 
Gobierno de Aragón , entre cuyas obligaciones se instruye la de establecer 
el  Código  de  Bueno  gobierno  de  las  Autoridades  y  Cargos  del 
Ayuntamiento de Benasque.

La  Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Ética Públicas, 
recoge, asimismo, en sus artículos 40 y 41 un Código de Buen Gobierno y 
de conducta de las autoridades y cargos del sector público autonómico:

Principios de buen gobierno

1. Las autoridades y cargos del sector público autonómico observarán y 
respetarán el Código de buen gobierno, que incluye los principios éticos 
y de conducta que deben informar el ejercicio de sus funciones.

2. Dicho Código podrá ser aplicable,  de manera voluntaria y mediante 
adhesión individual, a las siguientes personas:

a)

b) Los miembros de las corporaciones Locales y el personal directivo 
de su sector público.

c)

3. Son principios éticos:

a) El  pleno respeto a la Constitución, al  Estatuto de Autonomía de 
Aragón y al resto del ordenamiento jurídico, ajustando su actuación a 
los  valores  superiores  de  libertad,  justicia,  igualdad  y  pluralismo 
político.

b) La orientación  estratégica  y exclusiva  a  los  intereses  generales  y al 
bien común de los ciudadanos, ejerciendo sus atribuciones con lealtad 
a la Administración aragonesa y respetando los principios de eficacia, 
eficiencia, diligencia y neutralidad.
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c) La  imparcialidad  en  sus  actuaciones,  sin  que  puedan 
condicionarlas ningún tipo de interés personal, familiar, corporativo, 
clientelar o cualquier otro que pueda colisionar con este principio.

d)La  asunción  de  la  responsabilidad  de  las  decisiones  y  actuaciones 
propias y de los órganos u organismos que dirigen, sin perjuicio de otras 
que fueran exigibles legalmente.

e) El desempeño de la actividad pública regida por los principios de 
transparencia en la gestión y accesibilidad a los ciudadanos.

f) La  abstención  de  contraer  obligaciones  económicas,  realizar 
cualquier tipo de operación financiera o negocio jurídico que pudiera 
suponer un conflicto de intereses con su cargo público.

g) La  no  obtención  de  ningún  privilegio  o  ventaja  injustificada, 
beneficiándose de su condición.

h) La no  contribución  a  la  agilización  o  resolución  de  trámites  o 
procedimientos  administrativos  que  pudiera  beneficiarles  a  ellos 
mismos o a su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga 
un menoscabo de los intereses de terceros.

i) La confidencialidad y el secreto en relación con los datos e informes 
de los que tuvieran conocimiento por razón de su cargo, aun después 
de cesar, no pudiendo hacer uso de esa información para su propio 
beneficio  o  el  de  terceros,  o  en  perjuicio  de  los  intereses  de  los 
ciudadanos.

4. Son principios de conducta:

a) Dedicarse  plenamente  y  con  profesionalidad  al  servicio  público, 
cumpliendo  fielmente  el  régimen  de  incompatibilidades  que  les  es 
aplicable.

b) Actuar  con la  diligencia  debida  y  realizar  una gestión eficiente  y 
austera de los recursos públicos que tengan asignados, no utilizando 
los mismos en beneficio propio o de su entorno familiar y social, así 
como cuidar y conservar los recursos y bienes públicos asignados a su 
puesto.

c) Actuar con imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, sin que la 
pertenencia  a  órganos  ejecutivos  y  de  dirección  en  partidos  políticos 
comprometa  su  actuación  ni  suponga  menoscabo  o  dejación  de  las 
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funciones que tengan encomendadas.

d)Hacer uso adecuado de los medios que se arbitran para el mejor y 
eficaz desarrollo de su función, administrando los recursos públicos con 
austeridad y evitando actuaciones que puedan menoscabar la dignidad con 
que ha de ejercerse el cargo público.

e) Hacer  un  uso  adecuado,  motivado,  justificado  y  austero  de  los 
gastos  de  representación  y  atenciones  protocolarias  que  tengan 
asignados por razón de su cargo.

f) Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas 
que  suponga  una  ganancia  o  ahorro  que  vaya  más  allá  de  los  usos 
habituales,  sociales  y  de  cortesía  o  préstamos  u  otras  prestaciones 
económicas que puedan condicionar el desempeño de sus funciones. En el 
caso  de  obsequios  de  mayor  significación  de  carácter  institucional  se 
incorporarán  al  patrimonio  del  Ayuntamiento  de  Benasque,  en  los 
términos previstos en la legislación vigente.

g) Facilitar el acceso de los ciudadanos a la información requerida, con las 
limitaciones previstas en el ordenamiento jurídico.

h) Ser  accesibles  a  los  ciudadanos,  respondiendo  a  sus  peticiones, 
escritos y reclamaciones que formulen.

i) Evitar los contactos con lobistas no registrados y comunicar a la 
Agencia  de  Integridad  y  Ética  Públicas  cualquier  violación  del 
régimen de los lobbies de la que tenga conocimiento.

Recursos humanos y materiales.

1. Las autoridades y cargos del sector público autonómico  gestionarán 
los  recursos  humanos,  económicos  y  materiales  siguiendo  los 
principios de eficiencia y sostenibilidad.

2. Las autoridades y cargos del sector público autonómico percibirán las 
retribuciones fijadas conforme a su normativa reguladora y a la Ley de 
Presupuestos, que habrán de ser suficientes para no comprometer en modo 
alguno  su  integridad  y  coherentes  con las  funciones  y  responsabilidad 
encomendadas.

3. La utilización de vehículos oficiales por autoridades y cargos del sector 
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público autonómico estará vinculada a las obligaciones de desplazamiento 
derivadas del desempeño de sus funciones y, en su caso, por razones de 
seguridad.  La  prestación  de  otros  servicios  que,  en  su  caso,  puedan 
requerir el uso de vehículos oficiales deberá ser debidamente justificada 
atendiendo a la naturaleza del cargo desempeñado y a las necesidades de 
seguridad, y de acuerdo al principio de eficiencia en el uso de los recursos 
públicos.

4. El crédito  presupuestario  de  los  gastos  de  representación  y 
atenciones protocolarias solo podrá utilizarse para sufragar actos de 
esta naturaleza en el desempeño de las funciones de la autoridad o 
cargo del sector público autonómico, tanto en el territorio nacional 
como  en  el  extranjero,  siempre  que  dichos  gastos  redunden  en 
beneficio o utilidad de los intereses públicos y no existan para ellos 
créditos específicos en otros conceptos. No podrá abonarse con cargo 
a estos, ningún tipo de retribución, en metálico o en especie, para la 
autoridad o cargo del sector público autonómico.

Asimismo,  deberán  ser  debidamente  justificados  y  acreditar  su 
necesidad para el desempeño de las funciones inherentes al ejercicio 
de la autoridad o cargo del sector público autonómico.

5. La Administración no pondrá a disposición de las autoridades o cargos 
del sector público autonómico tarjetas de crédito.
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